
ИНФОРМАЦИЯ 

об инновационной деятельности муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Центр детского и юношеского технического творчества» 

 

1. Инвариантная часть (размещается один раз, корректируется по мере необходимости) 

 

№ Параметры информации Содержание информации 

1.1 

 

 

1.2 

 

 

 

1.3 

 

 

 

 

 

1.4 

 

 

 

 

1.5 

 

 

 

1.6 

 

Статус  

 

 

Тема инновации 

 

 

 

Цель инновации 

 

 

 

 

 

Документ, подтверждающий 

статус (с указанием 

реквизитов) 

 

 

Руководитель инновационной 

деятельности 

 

 

Сроки инновации 

Соисполнитель муниципальной инновационной 

площадки 

 

«Наставничество для совершенствования 

гибких навыков участников образовательных 

отношений» 

 

Создание условий для освоения и внедрения в 

образовательную и методическую деятельность 

образовательных организаций наставничества для 

развития «гибких навыков» участников 

образовательных отношений. 

 

Приказ Департамента образования Администрации 

городского округа город Рыбинск Ярославской 

области от 30.12.2021 № 053-01-09/515 «Об итогах 

конкурса «Банк инновационных идей» 

 

Шувалова Светлана Олеговна – директор МУ ДПО 

«Информационно-образовательный Центр», 

Заслуженный учитель РФ, к.п.н. 

 

2022 – 2023 г.г. 

2. Вариативная часть (заполняется ежегодно) 

 

№ Параметры информации Содержание информации 
2.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Результаты 

инновационной 

деятельности  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Подобраны и реализованы в практической 

деятельности формы наставничества в соответствии со 

спецификой образовательной организации: «педагог-

педагог» и «обучающийся-обучающийся». 

2. Освоены и применяются в образовательной 

деятельности инновационные виды наставничества:  

 форма «обучающийся-обучающийся»: 

индивидуальное краткосрочное наставничество, 

направленное на подготовку к конкретному 

мероприятию по направлению деятельности кружка, и 

коллективное наставничество, предусматривающее 

участие детей-наставников в текущей образовательной 

деятельности кружка; 

 форма «педагог-педагог»: индивидуальное 

сопровождение наставником наставляемого с учетом 

профессиональных дефицитов и других 

индивидуальных особенностей последнего; а также 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3 
 
 
 
 
 
2.4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Продукты 

инновационной 

деятельности (с краткой 

аннотацией) 

 

 

 

 

 

Кому принадлежат права 

на использование 

продукта инновационной 

деятельности 

 

Адрес страницы 

площадки на сайте ОО 

виртуальное наставничество. 

3. Подобраны диагностические материалы для оценки 

результативности реализации практик наставничества в 

образовательной организации: 

 Анкета «Сформированность компетенций 

молодых специалистов по преподаванию по 

программам дополнительного образования детей»; 

 Анкета наставляемого «Ожидания от программы 

наставничества»; 

 Анкета наставника «Ожидания от программы 

наставничества»; 

 Анкета оценки удовлетворенности Программой 

наставничества (для наставляемого); 

 Анкета оценки удовлетворенности Программой 

наставничества (для наставника) 

 

 Положение о внедрении модели наставничества 

обучающихся в ЦТТ 

 Положение о системе наставничества педагогических 

работников ЦТТ 

 Положение о программе наставничества в ЦТТ 

 Программа наставничества ЦТТ 

 Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа «#ЯНаставник» 

 

Муниципальному учреждению дополнительного 

образования «Центр детского и юношеского творчества 

«Молодые таланты»» 

 

 

https://rybcdutt.edu.yar.ru/innovatsionnaya_deyatelnost.html 

https://rybcdutt.edu.yar.ru/nastavnichestvo.html 

 

3. Формы и тематика предъявления опыта (заполняется в процессе работы  

 и (или) по завершению работы в статусе) 

 

№ Формы предъявления опыта  

(с краткой аннотацией) 

Тематика 

3.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Выступления: 

- дискуссионная площадка 

«Наставничество: новые 

возможности или старые 

традиции»; 

- XXII открытая 

муниципальная конференция. 

Секция «Перспективные 

способы совершенствования 

культуры наставнической 

деятельности участников 

образовательных отношений» 

 

 

- «Особенности внедрения наставничества в 

учреждениях дополнительного образования: из 

опыта работы Центра технического творчества 

города Рыбинск» 

- «Культура наставнической деятельности: 

развитие личностных качеств наставников и 

наставляемых в Центре технического творчества» 

 

 

 

 

 

https://rybcdutt.edu.yar.ru/innovatsionnaya_deyatelnost.html
https://rybcdutt.edu.yar.ru/nastavnichestvo.html


3.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.4 

 

 

 

 

 

 

 

3.5 

 

Статьи: 

- методический (МУ ДПО 

ИОЦ) 

- журнал «Образовательная 

панорама» (ГАУ ДПО ЯО 

ИРО) 

- сборник практических 

материалов «Формирование 

воспитывающего пространства 

в образовательной 

организации: эффективные 

практики» (ГАУ ДПО ЯО 

ИРО) 

 

Презентации: 

- сайт системы образования 

городского округа город 

Рыбинск: раздел 

«Инновационный сектор» 

(подраздел «Инновационный 

каскад», 2022)  

- сайт системы образования 

городского округа город 

Рыбинск: раздел 

«Педагогические форумы» 

(подраздел «Конференции», 

2023 г. секция 5) 

 

Дополнительная 

общеобразовательная 

общеразвивающая программа: 

- размещение ДООП на 

портале ПФДО 

- реализация ДООП 

«#ЯНаставник» 

 

Участие в конкурсах: 

- региональный конкурс 

воспитательных практик 

специалистов в области 

воспитания: 1 место в 

номинации «Эффективные 

практики в реализации 

программ наставничества» 

 

- «Особенности организации наставничества  

в Центре технического творчества» 

- «Виртуальное наставничество: новый подход к 

организации наставничества в Центре 

технического творчества»  

- «Наставничество как вид социальной активности 

обучающихся Центра технического творчества» 

 

 

 

 

 

- Презентация «Особенности внедрения 

наставничества в учреждениях дополнительного 

образования из опыта работы Центра технического 

творчества города Рыбинска» 

 
- Презентация «Культура наставнической 

деятельности: развитие личностных качеств 

наставников и наставляемых в Центре 

технического творчества»  

 

 

 

 

 

 

 

-Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа «#ЯНаставник» 

- охват обучающихся (90 человек) 

 

 

 

- описание практики «Наставничество как вид 

социальной активности обучающихся Центра 

технического творчества» 

 

4. Экспертные оценки процесса и результатов инновационной деятельности: 

профессиональная и общественная (экспертные оценки, отзывы через блог и 

анкету).  

- Экспертная оценка материалов регионального конкурса воспитательных практик 

специалистов в области воспитания: 1 место в номинации «Эффективные практики 

в реализации программ наставничества». 

http://edu.rybadm.ru/info/innovations/2022/ctt.pdf
http://edu.rybadm.ru/info/discuss/2023/s5_5.pdf


- Приглашение к публикации в журнале «Образовательная панорама» (ГАУ ДПО 

ЯО ИРО). 

- Приглашение к публикации в сборнике практических материалов «Формирование 

воспитывающего пространства в образовательной организации: эффективные 

практики» (ГАУ ДПО ЯО ИРО). 

 


